‘_LA MOBILITA' NON RISOLVE I PROBLEMI STRUTTURALI DELLA S I L M A I

La F,U.L.T.A, di Carpi,
|
1 Lavoratori della Ditta S8 DR AR SRHE SRR

DrE N 0N € AN 8

con forza 1l'atteggiamento provocatorio della Ditta ¢ dell'A.T.A.
Per la presentazione di un progetto di ristrutturazione che im-—

pone sacrifici ai soli lavoratori
8 I DEFPFONG O NgH

alla richiesta di riduzione del personale, (alla soppressione del
reparto ripassatura con il conseguente totale decentramento di
questa fasec di lavorazione, momento ‘invece importante per Yecupera

re in qualita e prestigio della produziona e profitto per l'azienda
R I B LB~ A N\D
di considerare la riduzione del personale come elemento taumaturgi
Co per sollevare l'azieguda dasimefficicenze gestionali, organizzati
ve ¢ finanziarie, non. imputabili ai lavoratori, ma certamchte, ol-—
tre a cause csterme, a. grossc responsabilitd® nclla conduzionc so-
cictaria della-SILMA;
CHIEDONGO

alla Societa Silma ¢ alla accomandantc OBC di Brani e Vecchi:

- di recedere dalla richiesta di riduzione del pcrsonale

di compicrc il loro dovere come Imprenditori predisponendo un pia
no di risanamento complessivo

- di progettare ¢ sostencre una efficace campagna di ricerca
di mercato

- di operare concretamente per una riorganizzazione aziendale
oDECI DO

la mobilitazione dei lavoratori SILMA, il coinvolgimentc dei lavo-

ratori OBC e CLAUDIO per gsercitare una spinta compatta che risol-

va positivamente i problemi occupazionali e strutturali della SILMA,
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